
Dosier 
Estadístico 
de Género

Mendoza | 2022

Ministerio de Gobierno,
Infraestructura y

Desarrollo Territorial

Dirección de Estadísticas e Investigaciones Económicas



1

Índice de feminidad por departamento

Departamento Índice de 
feminidad

Total 107

Capital 111

General Alvear 108

Godoy Cruz 112

Guaymallén 108

Junín 105

La Paz 102

Las Heras 107

Lavalle 101

Luján de Cuyo 102

Maipú 106

Malargüe 102

Rivadavia 105

San Carlos 103

San Martín 106

San Rafael 107

Santa Rosa 99

Tunuyán 107

Tupungato 100

Fuente: Censo Nacional de Población, Hogares y  Viviendas  2022

Índice de feminidad por departamento

El mayor predominio de mujeres sobre varones es producto 
de procesos de envejecimiento poblacional que conllevan una 
mayor esperanza de vida de las mujeres.

Según el último censo, el 
departamento de Godoy Cruz 
presenta el mayor índice
de feminidad, con 112 mujeres 
cada 100 varones 

mientras el departamento de
Santa Rosa es el que presenta 
menor cantidad de mujeres 
cada 100 varones.
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Autonomía económica
La autonomía económica se explica como la capacidad 
de las mujeres de generar ingresos y recursos propios 
a partir del acceso al trabajo remunerado en igualdad 
de condiciones que los hombres. Considera el uso del 
tiempo y la contribución de las mujeres a la economía. 
(Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el 
Caribe. cepal) 

Sin embargo, esta autonomía no se da en igualdad 
de condiciones respecto de los varones ya que las 
mujeres presentan mayores tasas de desocupación y 
subocupación, sus actividades se concentran en algunas 
ramas de actividades generando segregación horizontal, 
tampoco acceden a puestos altos en la jerarquía 
ocupacional, lo que genera segregación vertical. Todo 
esto crea brechas de ingresos respecto de los varones que 
se perpetúan en el tiempo.
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Tasa de empleo por sexo y departamento

Autonomía económica

Fuente: DEIE. Encuesta de Condiciones de Vida. Año 2022

Tasa de desocupación por sexo y departamento
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Fuente: DEIE. Encuesta de Condiciones de Vida. Año 2022

Tanto en el total provincial como en todos 
los departamentos las mujeres presentan 
tasas de empleo significativamente menores 
que los varones, 44 mujeres de cada 100 
participan en el mercado laboral, mientras 
que 51 de cada 100 varones lo hacen.

en toda la serie de tiempo presentada, la tasa 
de desocupación de las mujeres se encuentra 
por encima tanto de la tasa de desocupación 
general como de la tasa de desocupación de 
los varones.
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Autonomía económica
Ocupados/as según rama de actividad por sexo

Fuente: DEIE. Encuesta de Condiciones de Vida. Año 2022

tanto en mujeres y varones ocupadas/os 
predominan quienes se desempeñan en la rama de 
comercio, hotelería y gastronomía. Por su parte, 
en el caso de las mujeres, en segundo y tercer 
lugar se ubican ocupaciones altamente 
feminizadas como salud, educación y servicio 
doméstico mientras que en los varones, lo hacen 
construcción, agricultura, ganaderia e insdustria.
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Autonomía económica
Ocupados/as según jerarquía ocupacional por sexo

Fuente: DEIE. Encuesta de Condiciones de Vida. Año 2022

Ocupados/as en puestos de dirección y jefatura por sexo

Fuente: DEIE. Encuesta de Condiciones de Vida. Año 2022

las mujeres acceden en menor medida que 
los varones a ocupaciones de direcciones y 
jefatura.

de cada 10 varones en ocupaciones de 
dirección y jefatura hay 4 mujeres ocupando 
ese tipo de puestos.
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Autonomía económica
Composición por sexo de los deciles de ingreso total individual (ITI)
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en los deciles mas bajos de ingresos predominan 
las mujeres por sobre los varones, mientras que a 
partir del decil 7, esta relación se invierte.
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Autonomía económica
Personas de 18 años y más sin ingresos por sexo y departamento 

Fuente: DEIE. Encuesta de Condiciones de Vida. Año 2022

Personas de 18 años y más sin ingresos por sexo y zona
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Fuente: DEIE. Encuesta de Condiciones de Vida. Año 2022

entre las personas de 18 años el porcentaje de 
mujeres que no perciben ingresos propios es 
considerablemente mayor que el de los varones.
en los departamentos del gran mendoza las 
diferencias entre los sexos son menos marcadas 
que en el resto de los departamentos. 
Lavalle, tupungato y san carlos son los 
departamentos que presentan las diferencias más 
pronunciadas.

en la zona rural la diferencia es mucho mayor 
que en la zona urbana.
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Autonomía económica
Ingreso total laboral medio por sexo y departamento

Fuente: DEIE. Encuesta de Condiciones de Vida. Año 2022

Ingreso total laboral medio por sexo y jerarquía ocupacional

Fuente: DEIE. Encuesta de Condiciones de Vida. Año 2022
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entre los/as ocupados/as plenos/as, 
quienes trabajan de 35 a 45 horas 
semanales, las mujeres presentan un ingreso 
medio muy inferior al de los varones.

independientemente de la jerarquia 
ocupacional, las mujeres presentan ingresos 
menores que los varones que se desempeñan 
en igual ocupación. 
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Autonomía económica
Población de 25 años y más por calificación ocupacional y sexo según nivel educativo.
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las mujeres presentan niveles 
educativos más altos que los 
varones en todas las categorias 
de calificación ocupacional.
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Trabajo no remunerado
El trabajo no remunerado son las actividades sin pago 
relacionadas al cuidado de personas o a los quehaceres 
domésticos. El mismo se caracteriza por desarrollarse 
fuera de las lógicas del mercado y permanecer 
invisibilizado para las cuentas nacionales.

Las tareas domésticas y de cuidados recaen con mayor 
frecuencia sobre las mujeres, esta situación condiciona 
y determina su inserción plena en otros ámbitos tales 
como el trabajo remunerado.

Para las mujeres, el hecho de incorporarse a la actividad 
laboral remunerada implica asumir un doble rol 
(productivo y reproductivo) o una doble jornada 
(laboral y doméstica) lo que no les ocurre a los varones. 
(Wainerman, 2007)
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Trabajo no remunerado
Horas dedicadas al trabajo no remunerado y tasa de actividad laboral, 
según sexo y departamento

Fuente: DEIE. Encuesta de Condiciones de Vida. Año 2022
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En todos los departamentos 
las mujeres presentan tasas 
de actividad laboral 
menores que los varones y 
mayor cantidad de horas 
dedicadas al trabajo no 
remunerado que ellos.
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Trabajo no remunerado
Tiempo promedio diario dedicado al trabajo remunerado por sexo y departamento

Fuente: DEIE. Encuesta de Condiciones de Vida. Año 2022
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Trabajo no remunerado
Composición del tiempo total de trabajo de la población de 18 años y más, por sexo y tipo de hogar
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Fuente: DEIE. Encuesta de Condiciones de Vida. Año 2022

Excepto en los hogares unipersonales, en 
los que el tiempo dedicado al trabajo no 
remunerado es similar en ambos sexos, en los 
demás tipos de hogares las mujeres dedican 
muchas más horas al trabajo no remunerado 
en comparación con los varones.

Nota: definición de tipos de hogar:
Hogares Unipersonales: hogares conformados por un solo miembro.
Hogares Nucleares: conformados por ambos cónyuges con/sin hijos/as y otros familiares y/o no familiares.
Hogares Monoparentales: conformados por un solo cónyuge (padre o madre) con hijos/as y otros familiares 
y/o no familiares.
Hogares no conyugales: pueden estar presentes otros parientes del jefe/a de hogar y/u otros no parientes.
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Educación
Tasa de asistencia escolar de la población de 4 a 24 años, 
por sexo y grupo de edad

Fuente: DEIE. Encuesta de Condiciones de Vida. Año 2022

Población de 25 años y más por sexo según máximo nivel 
educativo alcanzado

Fuente: DEIE. Encuesta de Condiciones de Vida. Año 2022

en general las mujeres presentan 
mayor tasa de asistencia que los 
varones al nivel educativo formal.
Fundamentalmente entre los 18 y 
24 años donde esta diferencia es 
muy marcada.

Las mujeres de 25 años y más 
alcanzan niveles educativos 
más altos que los varones de 
la misma edad

Las mujeres tienen mayores niveles de asistencia al sistema 
educativo y alcanzan niveles educativos más altos que sus pares 
varones, sin embargo esta situación no se ve reflejada en la 
mejora de sus condiciones laborales o el acceso a puestos con 
mayor calificación.
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Caracterización de las mujeres en situación de violencia

Los datos presentados en este apartado fueron 
elaborados en base al ruc, registro único de casos, 
centralizado por la Dirección de Género y Diversidad. El 
ruc registra los servicios y abordajes solicitados por las 
mujeres en situación de violencia en áreas municipales y 
centros estatales de atención a mujeres.

En este dosier se abordan las principales variables 
sociodemográficas relevadas. Cabe aclarar que el 
ruc cuenta además con variables enfocadas en la 
caracterización de la situación de violencia, del agresor, 
las intervenciones profesionales realizadas, etc.

Los datos corresponden al año 2022, en ese año 6560 
mujeres en situación de violencia realizaron una 
denuncia o solicitaron algún tipo de abordaje en las áreas 
de la mujer municipales o provinciales
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Caracterización de las mujeres en situación de violencia
Mujeres en situación de violencia por grupos de edad

14 a 23 años
15,1%

24 a 33 años
38,5%

34 a 43 años
26,7%

44 a53 años
14,0%

54 a 63 años
4,7%

73 años y más
0,2%

64 a 73 años
0,8%

Nota: se trabajo sobre un total de 6161, ya que 399 casos no tienen datos.
Fuente: DEIE, sobre la base de datos del RUC 2022

más del 65% de las mujeres en situación de 
violencia que realizaron una denuncia tiene 
entre 24 y 43 años. 
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Caracterización de las mujeres en situación de violencia
Mujeres en situación de violencia por máximo nivel 
educativo alcanzado

el 50% de las mujeres en situación 
de violencia declararon como 
máximo nivel educativo primario 
completo o secundario incompleto.

casi el 70% de las mujeres en 
situación de violencia son solteras.

Nota: se trabajo sobre un total de 6396, ya que 164 casos no tienen datos.
Fuente: DEIE, sobre la base de datos del RUC 2022
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Nota: se trabajo sobre un total de 6117, ya que 443 casos no tiene datos.
Fuente: DEIE, sobre la base de datos del RUC 2022
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Caracterización de las mujeres en situación de violencia
Mujeres en situación de violencia por tenencia de obra social Mujeres en situación de violencia por condición de actividad
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Nota: se trabajo sobre un total de 5584, ya que 976 casos no tienen datos.
Fuente: DEIE, sobre la base de datos del RUC 2022

Nota: se trabajo sobre un total de 5817, ya que 743 casos no tienen datos.
Fuente: DEIE, sobre la base de datos del RUC 2022

el 78,3% de estas mujeres no cuentan con 
obra social.

casi el 53% de las mujeres en situación de 
violencia declaró estar desocupada o inactiva.

Sí
21,7%

No
78,3%
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Vínculo con agresor Porcentaje

Total 100,0

Cónyuge 12,9

Ex conyuge 14,0

Pareja conviviente 8,9

Ex pareja conviviente 49,5

Novio/Pareja no conviviente 2,4

Ex novio/pareja no conviviente 6,5

Hija/o 0,5

Hermana/o 0,8

Padre/Madre 1,3

Otros 3,1

Caracterización de las mujeres en situación de violencia
Mujeres en situación de violencia por vínculo con 
el agresor

Nota: se trabajo sobre un total de 6333, ya que 227 casos no tienen datos.
Fuente: DEIE, sobre la base de datos del RUC 2022

Nota: se trabajo sobre un total de 6184, ya que 376 casos no tienen datos.
Fuente: DEIE, sobre la base de datos del RUC 2022

Mujeres en situación de violencia por cohabitación 
con el agresor

No
71,8%

Sí
28,2%

en El 94,2% de los casos registrados el agresor 
es una pareja o expareja de la mujer 
denunciante. 

el 28% de las mujeres en situación de violencia 
convive con su agresor. 
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